Kieli- ja kulttuurikoulutus liiketoiminnan edistäjänä?
Nicholas Andersonin puheenvuorossa oli voimakkaasti esillä se, että kielitaito ja kulttuurierojen oppiminen eivät tapahdu itsestään. Seminaarissa korostettiin useaan otteeseen myös sitä, että kielitaidon saavuttamiseksi on tehtävä töitä. Aika- ja energiainvestointi voi tuntua oppimispolulla työläältä ja haastavalta, mutta oppimisprosessia tukee merkittävästi se, että muistaa, miten paljon opituista taidoista ja valmiuksista on hyötyä myöhemmin. Tästä Helena Tuuri muistutti meitä kuulijoita puheenvuorossaan. Hän kertoi, miten ranskan kielen opiskelu Pariisissa on avannut monia ovia ja vienyt häntä eteenpäin menestyksekkäästi, nyt toimien päällikkönä Ulkoasiainministeriössä. 
Vieraiden maiden kieliä ja kulttuuritapoja ei kannata väheksyä ja ajatella, että business syntyy ilman huolellista paneutumista ja esivalmistelua. Yksi puhujistamme oli eversti Kari-Pekka Rannikko, joka korostikin puheessaan sitä, että mitä paremmin olet perehtynyt kohdemaan keskustelu- ja tapakulttuuriin, sitä luontevampaa sinun on toimia ulkomailla. Tämän asian uskotaan olevan suoraan verrannollinen onnistuneisiin kauppoihin ja menestykkääseen verkostoitumiseen yli kotimaamme rajojen.

Seminaarimme tavoite oli nostaa esiin koulutuksen merkitystä yritystoiminnassa. Koulutukseen ryhtyminen saattaa helposti unohtua ja jäädä arkisen puurtamisen varjoon. Tärkeää olisi hahmottaa kokonaisuus yrityksessä ja miettiä, minkälaisia toimenpiteitä menestyminen tarvitsee. Toiminnan perusta rakennetaan vankasta osaamisesta ja vasta sen päälle voidaan rakentaa uutta ja eteenpäin vievää yritystoimintaa. 

 

Kieli- ja kulttuurikoulutusyritys Connectare Oy on mielellään mukana henkilöstönne tukemisessa ja kehittämisessä. Toivottavasti kuulemme Sinusta pian.
Connectare Oy toivottaa aurinkoista kevättä ja hyvää kesän odotusta!
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Seminaariohjelma
 14.30-15 Kuohuviiniä ja pientä suolaista
 15.00 Juontajamme Mikko Norros/VNK

 esittelee iltapäivän ohjelman 

 15.15 Senior Vice President Nicholas Anderson

 SEK, Swedish Export Credit Corporation

 Do you want to be a refugee who is forced to live

 outside a supportive safe environment?

 Would not you rather be successful in your work

 and in your private life no matter where-ever you

 find yourself?

 15.45 Päällikkö Helena Tuuri

 Ulkoasiainministeriö
 Lähi-Idän ja Pohjois-Afrikan yksikkö

 Kielitaito ja kulttuurin tuntemus edellytyksenä

 tuloksekkaalle työnteolle

 Kokemuksia ulkoministeriöstä ja valtioneuvoston

 kansliasta

 16.15 Toimitusjohtaja Pasi Holm

 PTT, Pellervon taloudellinen tutkimuslaitos
 Kieli- ja kulttuurikoulutuksen tarve tutkimus-
 projektien suunnittelussa, rahoituksen

 hankinnassa ja sidosryhmätyöskentelyssä

 Eri kulttuurin omaavien ihmisten tapa

 lähestyä asioita

 16.45 Eversti Kari-Pekka Rannikko

 Puolustusministeriö

 Kulttuurivalmennus ja kriisinhallinta

 Koulutuksen vaikutus ja merkitys

 17.15-18.00 Mikko Norros johtaa paneeli-

 keskustelua päivän aiheista.
